Juan Manuel Flores Cordero

TTE, DE ALCALDE DELEGADO DE BIENESTAR
SOCIAL Y EMPLED

En relacion a las preguntas formuladas a Ia Comisién de Rucgos, Pregunias ¢
Interpelaciones al Area de Bienestar Social y Empleo desde el Grupo Municipal d&
TULV-CA e ¢l mes de Enero de 2017,

RESPUESTA ESCRITA:

Con facha 27 de Enero de 2017 se da traslado a este Serviclo de las copias de los
ruegos presentados por e grupo Municlpal IULV-CA a la Comisidn de ruegos,
peguntas e interpslaciones con fecha 13 de enero de 2017, relatlvos a obtenclén de
coplas de los trabajos resultantes de la slecuclon de los siguientes contratos

tramitados por este Servicio:

- Expedlente Factum 2016/001143, de contratacion de un Servicio para fa elaboracion
de un estudio denominado "Diagnostico de ia situacion de la cultura preventiva en las
empreasas y entidades de economia soclal de fa cludad de Sevilia”.

- Expodiente Factum 20186/0011381, de contratacién de un Servicio de consuitorfa
para puesta en funclonamiento de un Observatorio de Innovacion Social, clausulas
soclales en ta contratacion piblica y compras ptiblicas ética & Innovadora,

- Expediente Factum 2016/0011404, de contratacién de un Servicio de estudio
viabilldad y reaffzaclén Foro, de cardcter perlédico, sobre Economia e Innovacion
Soclal, y colebracitn de la primera edicidn, accién piloto, en la cludad de Sevilla.

- Expediente Faclum 2016/0011448, de contratacion de Servicio de elaboracion ds un
estudio de viabilidad sobre propuesta de implementacién, de una "Monsdad soctal
pliblica, de caracter local” en sl Distrito Cerro Amale. Sevilla.

- Expediente Factum 2016/001526, de contralacién de Servicio de elaboracion de un
“Estudio do concurso de ldeas da creacldn de aplicaciones web y méviles sabre
cultura preventiva de las PYMES, trabajadores auténomos y la cludadania de Sevilla™,

En virud de las funciones atribuidas @ las Jefaturas de Servicios del Ayuntamiento de
Sevilla, qulen suscribe, INFORMA

1.- La regulacién del derecho de acceso por parte de los miembros de fa Corporacion
Local a la doctimentacion e Informacion que obre en poder de los servicios de la
Corporacion y resulten precisos para el desarrollo de su funclon, se contlene en sl art,
23 GE; en ol art, 77 de la LRBRL; on los arls, 14 a 17 del R.O.F.; y en los arls. 29 a 32
del Reglamento Organico del Ayuntamiento de Sevlila,

De la precitada normativa, se deriva que seo ha da distinguir enre supuestos de acceso
dlracto a la Informacién sin necesidad de psticion, nl autorizacion; demas casos en que
debe solicilarse por escrito y obtener la correlativa attorizaclén. A tal efacto, en el art.
15 del ROF se relacionan las materfas de accesoc lbre. Asl, no estando en af caso gue
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nos ocupa enh ninguno de esos supuesles, el acceso a informacién requiere
autorizaclén del Alcalde-Presidente de la Corporasion,

Por otro lado, v de conformidad con el el art. 77 LRBRL sste derecho se extiende a
cuantos antecedentes, dalos o informacicnes obren en poder ds los sapvicios de la
Corporaclén y resulten precigos para el desarrollo de su funcldn, deblendo, por tanto,
ofrecerse por el solicifante razones concretas v especlilcas de la necesidad que
|ustifica el acceso a una concreta Informacién para el ejerclclo concrato vy particular de

sus funciones.

2. Da conformidad con la propla definiclon ¢ue del contrato del serviclo que se
contiene en e TRLCSP, se enliende que el resultado de 9s0s conlratos, cuando no
consisten en el desarrollo de una actividad, son de propledad de la propia

Administraclén.

3. Madianie Resolucidn de la Alcaldia n® 530 del 22 de jufio de 2018 se ha delegado
en los Titulares de las Areas de Goblerno, la competencia relativa a la resolucion de
las solicitudes de los miembros de la Corporaclén Municlpal a acceder a los
anlecedentes, dalos o informaclonas (ue obren en los serviclos municipaies.

Por cuanto antecede vy a fa vista de los ruegos realizadas para la oblencién de coplas
de los trabajos ariba relaclonados, se consldera

1. Que la documentaclén (ue nos ocupa no as de acceso direclo,

2. Que no se ofrecen por parte del solicilante Jas razones concretas y especlilcas
gue JusHflquen el acceso a esa documentacion, en razén del ejercicio concreto
y particular de las funclones gue los miembro de la Corporaciones Locales
flenan encomendadas,

2. Que procede la vista de los frabajos en el serviclo de Administracion de
Empleo, previa solicitud por escrilo y con exprasion det las razones concrelas y
espaciiicas que jusilfica el acceso a esa documentacién para el eforclolo
conersio y particular de sus fungfonas.

Sevilla, 8 de Febrero de 2017
EL TTE. DE ALCALDE BELEGADO DE
BIENESTAR SOCIAL Y EMPLEQ

Tdo. Juan Manuel Flores Cordero
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